KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w LUKOWIE

PP-91/011/2016

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
w LtUKOWIE

z dnia 28 listopada 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Regulamin  okreSla  strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji
w tukowie, zwanej dalej ,Komendg”, zakres zadan komorek organizacyjnych i tryb
kierowania w Komendzie, oraz zasady wspétdziatania komérek organizacyjnych dziatajgcych
na terenie powiatu tukowskiego.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Lukowie, zwanego dalej ,Komendantem”.

2.  Siedziba Komendy znajduje sie w tukowie, przy ul. Miedzyrzeckiej 9.



§ 3.

Komendant Powiatowy Policji w tukowie, zwany dalej ,Komendantem” wykonuje na
obszarze powiatu tukowskiego, zwanego dalej ,powiatem” zadania Policji w sprawach
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydawanych na
podstawie ustaw.

Komendant podlega:

1) nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajagcym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administraciji
rzagdowej wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lublinie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow wojewddztwa
lubelskiego oraz wojewddzkiego organu administracji rzgdowej, wiasciwego
w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

3) zwierzchnictwu Starosty tukowskiego, sprawowanemu nad funkcjonowaniem
zespolonych stuzb inspekcji i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych, dochodzeniowo —
Sledczych i czynnosci z zakresu scigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktéw administracyjnych, jezeli ustawy tak

stanowig.

§ 4.

Komendantowi podlegajg kierownicy nizej wymienionych jednostek organizacyjnych
Policji, funkcjonujgcych na obszarze powiatu:

1) Komisariatu Policji w Adamowie;

2)  Komisariatu Policji w Stoczku £ukowskim.

Szczegdbtowy zakres dziatania komisariatow Policji, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg

w regulaminach wiasciwi dla nich komendanci w porozumieniu z Komendantem.



§ 5.

1. Zakres dziatania Komendy okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
0 szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policiji.

2.  Szczegotowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy
okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizaciji
hierarchicznej w Policji.

3. Obowigzki i uprawnienia pracownikow okresla regulamin pracy.

§ 6.

1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie
o godzinie 7% i konczy o godzinie 15°° lub zgodnie z rozkltadem czasu stuzby
policjantow i czasu pracy pracownikow okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy s  obowigzani kazdego dnia  potwierdzic,
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby Ilub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego

i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

Komendant Ilub | Zastepca przyjmuje skargi i wnioski w poniedziatki

od godziny 14% do godziny 17%, a w pozostate dni tygodnia w godzinach urzedowania.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

1. Ustala sie nastepujgca strukture organizacyjng Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;



2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a)

Wydziat Kryminalny;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a)
b)

C)

Wydziat Prewencji,
Wydziat Ruchu Drogowego,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalno$¢ Policji w zakresie

organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a)
b)
9)
d)
e)

f)
9)

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli,

Zespot Kadr i Szkolenia,

Zespot Prezydialny,

Zespot Lacznosci i Informatyki,

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ochrony Przeciwpozarowej,

Zespoét Wspomagajacy,

Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego

Policji, zwanego dalej ,| Zastepcg”, kierownikdbw komérek organizacyjnych

oraz bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikow.

§ 10.

Zadania i kompetencje | Zastepcy okreslajg odrebne przepisy Komendanta.

§ 11.

1. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego

zadan i kompetenciji przejmuje | Zastepca na podstawie pisemnego upowaznienia.



Komendant moze upowazni¢ poszczegdinych policjantéw Ilub pracownikow
do wydawania w jego imieniu decyzji w okre$lonych sprawach, jak tez zatatwiania
spraw w okreslonym zakresie.

Komendant moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacije pracy tych zespotow.
Komendant moze upowazni¢ poszczegodinych policjantéw Ilub pracownikow
do wydawania w jego imieniu decyzji w okredlonych sprawach, jak tez zatatwiania

spraw w okreslonym zakresie.

§ 12.

Komendant sprawuje nadzor nad komorkami organizacyjnymi Komendy, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1 pkt 3i 4.

| Zastepca sprawuje nadzér nad Komisariatem Policji w Adamowie, Komisariatem
Policji w Stoczku tukowskim oraz komorkg organizacyjng Komendy, o ktérej mowa
w § 8 ust. 1 pkt 2.

§ 13.

Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikdw podlegtych komorek organizacyjnych nizszego szczebla
oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikéw.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, zwany dalej ,Kierownikiem” realizuje
zadania, oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami pozapolicyjnymi,
w zakresie przypisanej wtasciwosci rzeczowej wynikajgcej z zadan Komendanta,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

Kierownik okresla szczegotowy zakres zadah podlegtej komérki organizacyjnej
oraz okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy.

Kierownik sporzgdza karty opisu stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy
dla podlegtych stanowisk policyjnych i stanowisk pracowniczych.

Kierownik zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikow z kartami opisu stanowisk
pracy i opisami stanowisk pracy.

Kierownik jest obowigzany do niezwlocznej aktualizacji zada komérki, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa
w ust. 4.

Kierownika w razie jego nieobecnosci zastepuje jego zastepca, Kierownik komorki
organizacyjnej nizszego szczebla lub wyznaczony przez niego policjant

albo pracownik.



8. Zastepowanie Kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba ze Kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

0. Kierownik moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty sposrod podlegtych
policjantéw i pracownikdbw oraz wyznacza¢ policjantéow lub pracownikow
odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow.

10. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan
innych, niz opisane w kartach opisu stanowiska pracy lub opisach stanowisk,
sporzagdzonych dla stanowisk, ktore zajmuja.

11. Kierownik jest obowigzany stwarza¢ warunki do:

1) sprawnej i skutecznej realizacji zadanh stuzbowych;

2) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

3) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych;

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej i dyscypliny pracy;

5) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

6) bezpiecznej i higienicznej stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych;

7) prawidiowego i efektywnego przebiegu adaptacji zawodowej;

8) zgodnego z obowigzujgcymi przepisami i racjonalnego wykorzystywania
powierzonego sprzetu, wyposazenia oraz srodkéw;

9) zapewnienia ochrony informacji niejawnych;

10) zapewnienia ochrony danych osobowych;

11) zapewnienia tadu dokumentacyjnego.

Rozdziat 4

Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan realizowanych przez wszystkie komoérki organizacyjne Policji Komendy

nalezy:

1) wspotpraca z kierownikami podlegtych jednostek organizacyjnych i komorek Komendy
I innych dziatajgcych na terenie wojewddztwa lubelskiego;

2)  wspotpraca z Komendg Wojewoddzkg Policji w Lublinie zwang dalej ,KWP w Lublinie”;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom jednostek organizacyjnych i komoérek

Komendy;



4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

16)

monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz inicjowanie, opracowywanie

i uzgadnianie projektow decyzji i innych aktdéw normatywnych z zakresu zadah komoérki

organizacyjnej zgodnie z przepisami w zakresie legislacji w Policj;

inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ w celu zapewnienia sprawnej, wiasciwej

i terminowej realizacji zadan;

systematyczna aktualizacjia wymaganych danych w dostepnych systemach

teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych w Policji;

realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie

wynikajgcym z odrebnych przepisow;

organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw

Komendy;

opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow

o charakterze planistycznym lub sprawozdawczym;

prowadzenie wymaganej odrebnymi przepisami ewidencji i sprawozdawczosci;

realizowanie zadan dotyczgcych powierzania mienia;

dbanie o powierzony sprzet transportowy i powierzone mienie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obstuge kancelaryjno - biurowa, administracyjno - gospodarczg i organizacyjno -
kadrowg we wspotpracy z wtasciwymi komoérkami Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komérce organizacyjnej Komendy;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych 2z przygotowaniami obronnymi Policji

w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)

wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspotdziatajgc
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych i dochodzeniowo - sledczych
podejmowanych przez komorki organizacyjne Komendy i podlegte komisariaty Policji

oraz udzielanie tym komdrkom wsparcia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan oséb i rzeczy, a takze identyfikacja osob

i zwlok, wspotdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, organami

administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej, gospodarczej, korupcyjnej

i narkotykowej przez organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-

rozpoznawczych oraz wypracowanie i wdrazanie metod jej ujawniania i $cigania;

wspétpraca z wiasciwymi wydziatami KWP w Lublinie w zakresie:

a) koordynowania dziatan w skali wojewddztwa i komend wojewodzkich w kraju,

b) stosowania techniki operacyjnej,

c) wymiany informacji o nowych metodach dokonywania przestepstw i stosowanych
przeciwdziataniach w procesie wykrywczym,

d) prowadzenia wspétpracy z osobowymi zrédtami informacji;

wspotdziatanie z organami prokuratury i sgdownictwa w zakresie prawidtowego

ksztaltowania przebiegu postepowah przygotowawczych i efektywnosci $cigania

karnego;

realizowanie czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem sladow i dowodow

przestepstwa na miejscach zdarzen oraz ujawnianie i zabezpieczanie kryminalistyczne

oraz procesowe dowoddéw rzeczowych;

prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg polecen zawartych w przepisach

dotyczacych rejestracji statystycznej przestepczosci i innych.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)

tworzenie i realizowanie we wspétdziataniu z organami samorzadu terytorialnego

oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi programéw prewencyjnych

ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzgdku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza
wsrdd dzieci | mtodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i mienia
albo porzgdkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajgcych

natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie = czynnosci  patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych,

f) edukacja mieszkahcow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz  aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych na obszarze powiatu,

g) kreowanie w spofecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji
oraz podejmowanych przez Policje dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzgdku publicznego;

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrola dziatan Policji w zakresie petnienia stuzby

przez policjantbw stuzby prewencyjnej, w tym dzielnicowych adekwatnie

do przewidywanych zagrozen, w oparciu o analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego opracowywane dla potrzeb dyslokacji stuzby;

utrzymanie przez dzielnicowych statych kontakiow ze spoteczenstwem, zbieranie

informacji dotyczacych zaistniatych zdarzen, biezgca ocena zagrozen w rejonie ich

eliminaciji;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnych

w jednostce nadzorowanej przez Komendanta, zapewnienie natychmiastowe] reakcji

Policji na zgtaszane zdarzenia;

planowanie i organizowanie dziatah wiasnych zwigzanych z realizacjg zadan

w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas

organizowanych zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwigzku

z odbywaniem sie imprez masowych;

gromadzenie informacji o osobach, wobec ktérych orzeczono kary dodatkowe

zwigzane z naruszeniem porzgdku publicznego w trakcie imprez masowych

oraz biezgce przekazywanie danych dotyczacych grup zaktécajgcych porzadek
publiczny w trakcie imprez do KWP w Lublinie;

analizowanie stanu zagrozeh porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy

poprzez opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa na potrzeby planowanych

dziatan oraz organizowanie w tym zakresie zintegrowanych systeméw stuzby
patrolowej;

organizowanie i wykonywanie, hadzorowanie i kontrolowanie dziatah Policji w zakresie

zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie w tym zakresie na obszarze

powiatu z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i Scigania sprawcow

wykroczen;



9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

organizowanie NOP KWP w Lublinie, ktérego zadaniem jest przywracanie
naruszonego porzadku publicznego w trakcie zbiorowych naruszen prawa oraz
zapewnienie fadu i porzadku publicznego podczas imprez i uroczystosci o charakterze
masowym;

przygotowywanie i prowadzenie ¢wiczen sztabowych dla policjantéw Komendy;
przygotowywanie dokumentacji planistyczno - sztabowej oraz projektéw decyzji
Komendanta niezbednych do realizacji akcji policyjnych;

analizowanie i opracowywanie ocen zagrozeh w odniesieniu do zadan Policji
realizowanych w przypadku klesk zywiotowych, katastrof oraz stanéw nadzwyczajnych;
opracowywanie i wdrazanie procedur postepowania w przypadku wprowadzenia
standw nadzwyczajnych w panstwie oraz w warunkach innych nadzwyczajnych
zdarzen, w tym o charakterze terrorystycznym, ktorych skutki zagrazajg zyciu lub
zdrowiu znacznej liczby oséb, badz stanowig zagrozenie dla srodowiska, biezgce
wspotdziatanie z innymi pozapolicyjnymi podmiotami systemu obronnego panstwa;
obstuga aplikacji ,Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa” i ,Moja Komenda”;
wypracowanie taktyki dziatania Policji i organizacji dowodzenia sitami i Srodkami
podczas akcji policyjnych i dziatan blokadowych;

prowadzenie biezacej analizy wydarzeh na terenie powiatu i zapewnienie wtasciwego
obiegu informacji o zdarzeniach, w tym meldowanie o powaznych przestepstwach
i zdarzeniach dyzurnemu KWP w Lublinie;

podejmowanie wspoélnych dziatan i wspétpraca z Wydziatem Kryminalnym Komendy
w zakresie ustalania sprawcow przestepstw, uzyskiwania informacji operacyjnych
dotyczgcych osob i zdarzen;

organizowanie, = wykonywanie i nadzorowanie @ nad petnieniem  stuzby
w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
zapewnienie wiasciwych warunkow pobytu oséb w tych pomieszczeniach;
organizowanie, wykonywanie i nadzér nad realizacjg doprowadzen oraz wspotpraca
w tym zakresie z wilasciwymi komendami i komdrkami organizacyjnymi podlegtymi
Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Lublinie;

prawidfowe przygotowanie i wykorzystanie psa stuzbowego uzywanego do dziatah
prewencyjnych;

organizowanie, kierowanie i koordynowanie dziatan poscigowo-blokadowych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej, organizacjami

spotecznymi, mediami;
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23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)
32)

organizowanie debat i konsultacji spotecznych;

obstuga Systemu Wspomagania Dowodzenia (SWD) i szyfrowej fgcznosci
na stanowisku abonenckim sieci ,.SUt TelP - POUFNE”;

rejestrowanie i nadzér nad realizacjg dozoru Policji oraz rejestrowanie i prowadzenie
poszukiwan opiekunczych;

analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestepczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i mtodziezy;

upowszechnianie w spofeczenstwie potrzeb walki z przestepczoscig, wykroczeniami
i patologiami spotecznymi, popularyzowanie skutecznych form, metod i Srodkéw
zapobiegawczych;

inicjowanie, przygotowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ oraz koordynowanie
i nadzorowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej, w oparciu o zagrozenia
wystepujace na terenie powiatu;

wykonywanie zadan z zakresu przemocy w rodzinie oraz realizacja w tym zakresie
procedury ,Niebieska Karta”;

ochrona bezpieczenstwa ludzi w komunikacji kolejowej, publicznej na obszarach
wodnych, ochrona srodowiska naturalnego;

prowadzenie gospodarki uzbrojeniem i sprzetem techniczno - bojowym;

podejmowanie wspolnych dziatah i wspétpracy z Wydziatem Ruchu Drogowego
Komendy w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu na drogach publicznych oraz

z podlegtymi komisariatami Policji w zakresie bezpieczenstwa osdb i mienia.

§17.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

czuwanie nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu na drogach, kierowanie ruchem
i jego kontrolowanie oraz zapewnienie ptynnosci ruchu na drogach powiatu;
realizowanie czynnos$ci zwigzanych z obstugg zdarzen drogowych oraz zabezpieczenie
miejsc tych zdarzen;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczehstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

realizowanie zadan wynikajgcych z programéw strategicznych dla obszaru
wojewddztwa lubelskiego majgcych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa

na drogach;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

dokonywanie okresowych ocen stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym na obszarze
dziatania Komendy i analiz tematycznych obejmujacych wybrane grupy uczestnikéw
ruchu drogowego lub obszary zagrozenia;

opracowywania okresowych informacji i ocen skutecznosci dziatah podejmowanych
przez Policje na rzecz minimalizowania zagrozen w ruchu drogowym;

opracowywanie lokalnych programéw poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach
lub programéw naprawczych w przypadku ogdlnego wzrostu zagrozenia wypadkami
lub specyficzng dla danego obszaru kategorig zdarzen;

okreslanie na podstawie analiz stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego obszaréw
zainteresowania i kierunkéw dziatah na rzecz bezpieczenstwa ruchu drogowego
dla funkcjonariuszy komoérek organizacyjnych Komendy, a takze sprawowanie
merytorycznego nadzoru nad wykonywaniem zadan w tym zakresie;

biezgce monitorowanie sytuacji na drogach i wypracowywanie wnioskéw dotyczacych
zmian ukierunkowania, form i taktyki petnienia stuzby oraz niezbednego wsparcia
podejmowanych przedsiewzie¢ przez inne komorki organizacyjne Komendy;
organizowanie i koordynowanie dziatah realizowanych na terenie powiatu w ramach
operacji porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z wiasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na okreslong grupe uczestnikéw ruchu;
petnienie stuzby w ramach wojewddzkiej koordynacji dziatah ruchu drogowego
na przebiegajgcych przez obszar powiatu ciggach komunikacyjnych drég krajowych
i wojewodzkich zgodnie z harmonogramem nadzoru przestanym przez Wydziatu Ruchu
Drogowego KWP w Lublinie;

udzielanie wsparcia przy realizacji pilotazy VIP i innych zadan wykonywanych
przez Wydziat Ruchu Drogowego KWP w Lublinie, ktérych zasieg obejmuje obszar
dziatania Komendy;

realizowanie ogélnych zatozeh polityki postepowania wobec sprawcéw wykroczen
wypracowanych na szczeblu KWP w Lublinie oraz ksztattowanie zasad prawidtowe;j
reakcji na przestepstwa i wykroczenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i etyki zawodowej policjanta;

inicjowanie przedsiewzie¢ i wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej,
samorzgdowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego, a w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) likwidacji miejsc zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu na drogach,

b) innych zadan znajdujgcych sie w kompetencji Komendanta;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

wspotdziatanie ze sSrodkami masowego przekazu w zakresie dziatalnosci
profilaktycznej w sprawach edukacji dzieci i mitodziezy, a w tym organizowanie
i wspotorganizowanie turniejdw bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz innych
przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnianie przepiséw i zasad bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

udzielanie pomocy dyrektorom szkét przy realizacji programéw edukacyjnych z zakresu
wychowania komunikacyjnego oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;
upowszechnianie przepiséw i zasad ruchu drogowego podczas imprez uroczystosci
i zawodow sportowych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone srodowiska naturalnego w obrebie
drog i przylegtego terenu;

wspétpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa
i porzadku w ruchu drogowym w celu skutecznego ograniczania liczby wypadkoéw
i kolizji na terenie powiatu;

dokonywania kontroli transportu drogowego i wspétdziatanie w tym zakresie
z Inspekcjg Transportu Drogowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie ujawniania
i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej oraz prowadzenie prostych
form pracy operacyjnej w srodowisku kierowcow i oséb zwigzanych z transportem;
nadzorowanie na szczeblu Komendy realizacji zadan wynikajgcych z przepisow
w sprawie postepowania z kierowcami naruszajgcymi przepisy ruchu drogowego
w zakresie poprawnosci merytorycznej, terminowe rejestracji przestepstw i wykroczen
oraz wprowadzaniem Kkart informacyjnych z sgdow i organéw dyscyplinarnych
do systemu informatycznego KSIP;

inicjowanie  przedsiewzieg¢ oraz  wspdéipracy z  wikasciwymi  instytucjami
i podmiotami w zakresie inzynierii ruchu drogowego oraz wykonywanie uzgodnien
dotyczgcych planowanych imprez na drogach oraz zabezpieczenie tych imprez;
sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem Ewidencji Wypadkéw
i Kolizji (SEWIK), a w szczegdlnosci w zakresie kontroli rzetelnosci sporzadzania kart
zdarzenia drogowego i poprawnosci wprowadzania danych do SEWiK;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze w oparciu o zagrozenia
wystepujgce na terenie powiatu, wspotdziatanie w zakresie profilaktyki spotecznej
i edukacji z innymi komodrkami Komendy, organami administracji publiczne;j,
organizacjami spotecznymi oraz mediami.
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§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

10)

11)

zapewnienie obstugi prasowej oraz organizowanie kontaktéw Komendanta z mediami,
a takze wykonywanie zadah w zakresie komunikacji wewnetrznej;

wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz profilaktyki spotecznej;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji
kryminalnej;

tworzenie, wspottworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

obstuga strony podmiotowej Biuletynu Informaciji Publicznej Komendy;

prowadzenie podstrony internetowej Komendy na stronie internetowej KWP w Lublinie;
koordynacja aplikacji ,Moja Komenda”;

wspotuczestniczenie w  badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
KWP w Lublinie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

informowanie opinii publicznej, za posrednictiwem srodkéw masowego przekazu,
0 zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu;

obstuga medialna i promocja wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej
w zakresie informacyjno — prasowym, opracowywanie i publikowanie informacji

oraz porad dotyczgcych biezgcych zagrozeh wystepujgcych na terenie powiatu.

§ 19.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kontroli nalezy:

1)

2)

realizowanie w imieniu Komendanta kontroli w zakresie wykonywania ustawowych
zadan Policji poprzez podlegte komorki i jednostki organizacyjne zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, sporzgdzanie dokumentaciji,
a takze informowanie kierownikéw komoérek i jednostek organizacyjnych o istotnych
ustaleniach z przeprowadzonych kontroli;

prowadzenie postepowan dyscyplinarnych oraz czynnosci majgcych na celu ustalenia
czy doszto do popetnienia przewinienia dyscyplinarnego przez policjanta

i/lub monitorowania terminowosci ich realizacji;
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3)

4)

5)

przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i wnioskéw oraz petycji, nalezgcych do
kompetencji Komendanta, monitorowanie koordynowanie problematyki w tym zakresie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

obstugiwanie interesantéw przyjmowanych przez Komendanta i jego | Zastepcy
w sprawach skargi i wnioskéw;

wspotdziatanie z Wydziatem Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Lublinie oraz

innymi organami kontroli i nadzoru w zakresie dziatalnosci Policji.

§ 20.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikow , dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;
doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy poprzez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzah organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczgcych zmian strukturalnych;

opracowywanie i aktualizowanie etatu i regulaminéw Komendy, dokonywanie zmian
organizacyjnych ~w  strukturze Komendy oraz przygotowywanie rozkazow
organizacyjnych;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych;

prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw oraz przechowywanie
i udostepnianie akt, z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow;
koordynowanie i nadzorowanie terminowo$ci sporzgdzania opinii stuzbowych i ocen
okresowych przez kierownikbw komaorek organizacyjnych;

przyjmowanie interesantow w sprawie przyjecia do stuzby Ilub pracy w Policji,
a takze stazy i praktyk studenckich oraz udzielanie wszechstronnej informacji na temat
naboru i postepowania kwalifikacyjnego;

organizowanie naboru na wolne stanowiska pracownicze, sporzgdzanie dokumentaciji
i zamieszczanie ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy;

wydawanie, ewidencjonowanie i przedtuzanie waznosci dokumentéw stuzbowych
policjantéw i pracownikow Komendy;

realizowanie zadan zwigzanych z objeciem systemem ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczeniem zdrowotnym policjantéw, pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wprowadzanie i biezgca aktualizacja danych kadrowych do Systemu Wspomagania
Obstugi Policji oraz innych informatycznych systemow policyjnych;

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw i pracownikéw
w Komendzie, a takze kierowanie ich na szkolenia oraz doskonalenie zawodowe;
planowanie, organizowanie i realizowanie szkoleh w ramach doskonalenia
zawodowego, a w szczegdblnosci w zakresie kultury fizycznej i wyszkolenia
strzeleckiego;

koordynowanie funkcjonowania systemu adaptacji zawodowej policjantow Komendy;
okreslanie potrzeb i realizowanie wydatkéw na dziatalnos¢ szkoleniowo - sportowa;
wspotdziatanie w zakresie okreslonym przez Komendanta z organami administracji
publicznej i podmiotami pozapolicyjnymi;

przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z mianowaniem policjantdw na stopnie
policyjne oraz nadaniem orderéw i odznaczen, a takze odznak policyjnych i medali
resortowych;

prowadzenie i koordynowanie spraw urlopowych oraz absencji chorobowej
w Komendzie;

organizacja profilaktycznych i okresowych badan dla policjantéw i pracownikow
Komendy;

prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli stuzbowych znajdujgcych sie na stanie
Komendy oraz zaopatrywanie w nie poszczegélnych komoérek organizacyjnych
Komendy;

prowadzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
cywilnych Komendy;

prowadzenie biblioteki ogdlnej i zawodowe;.

§ 21.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej Komendanta i | Zastepcy;
dokumentowanie okresowych odpraw, narad stuzbowych i posiedzen kierownictwa
Komendy;

prowadzenie i przechowywanie zbiorow przepiséw jawnych;

przyjmowanie i rejestrowanie  korespondencji  wptywajgcej do Komendy
oraz jej rozdzielanie;

obstuga Poczty Specjalnej;
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

obstuga poczty elektronicznej Komendanta;

redagowanie oraz opracowywanie graficzne pism i adreséw okolicznosciowych
wynikajgcych z potrzeb kierownictwa Komendy;

planowanie i organizowanie spotkan, wizyt oraz konferencji zwigzanych
z wykonywaniem funkcji reprezentacyjnych przez Komendanta;

przygotowywanie wnioskow i dokonywanie zakupdéw ze srodkow przeznaczonych
na wydatki o charakterze reprezentacyjnym i okolicznosciowym;

przygotowywanie uroczystosci oraz koordynowanie dziatan zwigzanych z udziatem
Policji w imprezach lokalnych i innych zlecanych przez kierownictwo Komendy;
koordynowanie pracy sekretariatbw w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych

oraz podlegtych komisariatach Policji.

§ 22.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie, rozwijanie oraz utrzymywanie w sprawnosci technicznej urzadzen

i systemoéw teleinformatycznych na terenie odpowiedzialnosci Komendanta;

administrowanie i techniczne utrzymanie urzgdzen oraz systemoéw teleinformatycznych

w koordynacji z Wydziatem t.gcznosci i Informatyki KWP w Lublinie;

administrowanie zasobami sprzetowo — programowymi stuzgcymi do przetwarzania

danych osobowych oraz zarzgdzanie uprawnieniami uzytkownikéw;

nadzorowanie bezpieczenstwa systemow informatyki:

a) rejestracja nowych i odwotanie nieuprawnionych uzytkownikéw informatycznego
systemu policyjnego na formularzach zgtoszen, po potwierdzeniu uprawnien
danego uzytkownika przez Komendanta;

b) zapoznawanie uzytkownikdw z przepisami, procedurami w celu przestrzegania
zasad bezpieczenstwa podczas korzystania z systemow informatycznych,

c) prowadzenie kontroli pod katem legalnosci instalowanego oprogramowania
oraz zasobow przechowywanych na stuzbowych komputerach,

d) prowadzenie dokumentacji i dokonywanie czynnosci zwigzanych z pobieraniem,
wymiang i aktywacjg kart elektronicznej kontroli dostepu (EKD), kluczy osobistych
identyfikatorow cyfrowych (OIC) oraz kart mikroprocesorowych (KM), kart SIM
i innych cyfrowych identyfikatoréow funkcjonujgcych w Komendzie,

e) zarzadzanie hastami dostepu, przekazywanie ich osobom uprawnionym do pracy

w systemach informatycznych,
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

f) zarzadzanie dostepem do kont poczty w policyjnej sieci transmisji danych (PSTD)
i kont poczty internetowej,

g) wykonywanie zabezpieczen danych przechowywanych na lokalnym serwerze
i serwerach, zabezpieczanie innych newralgicznych danych,

h) administrowanie systemami ochrony antywirusowej dla komputeréw bedgcych na
stanie Komendy;

administrowanie systemami i aplikacjami o szczegdlnym przeznaczeniu, zgodnie

z odpowiednio obowigzujgcymi do nich procedurami;

instalowanie, konfiguracja i utrzymanie w sprawnosci znakowych i graficznych

stacjonarnych i mobilnych stanowisk pracy zaréwno tych stanowigcych terminal

policyjnego systemu informatycznego jak i bedacych wydzielonymi stanowiskami

roboczymi lub stanowiskami dostepowymi do sieci Internet;

usuwanie stwierdzonych nie domagan Iub braku dostepu do okreslonych

baz informatycznych we wspotpracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP

w Lublinie;

state doskonalenie umiejetnosci uzytkownikéw, podstawowe szkolenie ich i wdrazanie

do pracy, we witasnym zakresie badz przy udziale Wydziatu tgcznosci i Informatyki

KWP w Lublinie;

organizowanie tgcznosci w dziataniach operacyjnych, przygotowywanie dokumentow

tgcznosci do tych dziatan;

wykonywanie zadan okreslonych przez Wydziat tacznosci i Informatyki KWP

w Lublinie, zwigzanych z funkcjonowaniem systemoéw teleinformatycznych;

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki materiatowo — technicznej, w tym
prowadzenie ewidencji rzeczowych sktadnikow majatku tgcznosci i informatyki oraz

magazynowanie i rozliczanie zuzytych materiatow:

a) dokonywanie zamowien materiatéw, oprogramowania [ sprzetu
teleinformatycznego,

b) prowadzenie kontroli merytorycznych i formalnych faktur dotyczgcych ustug
teleinformatycznych,

c) planowanie i rozliczanie kosztow utrzymania systemoéw teleinformatycznych;

kontrolowanie poprawnosci wykorzystania przydzielonych $rodkéw tgcznosci

oraz realizowanie zadan zleconych przez Wydziat tgcznosci i Informatyki KWP

w Lublinie zwigzanych z wdrazaniem i eksploatacjg systemow teleinformatycznych;

opracowywanie planéw konserwacji przyrzgdéw oraz sprzetu tgcznosci i informatyki

w Komendzie;
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14)

15)

16)

wykonywanie zabiegdw konserwacyjnych, nieskomplikowanych napraw, okresowych
sprawdzen parametréw technicznych urzadzen teleinformatycznych a w tym: central
telefonicznych, rejestratoréw tresci korespondenciji, stanowisk dowodzenia i urzgdzen
dyspozytorskich, wszystkich rodzajéow urzadzeh peryferyjnych oraz terminali
uzytkownikdow koncowych wystepujacych w obszarze teleinformatyki, aparatéw
telefonicznych, radiotelefonéw, akumulatoréw i prostownikow stanowigcych Zrédta
zasilania podstawowego oraz awaryjnego urzgdzen tgcznoéci, zasilaczy;

nadzorowanie i wykonywanie robot instalacyjno — montazowych w zakresie tgcznosci
i informatyki;

wycofywanie z eksploatacji sprzetu teleinformatycznego niesprawnego lub zbednego

poprzez przekazanie do Wydziatu tgcznoéci i Informatyki KWP w Lublinie.

§ 23.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

oraz Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:

1)
2)

3)

realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w Komendzie;
wspotdziatanie z Zespotem Kadr i Szkolenia Komendy w zakresie organizacji badan
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej policjantéw i pracownikow;

realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowej w Komendzie.

§ 24.

Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:

1)

2)
3)

prowadzenie gospodarki finansowej Komendy w sposéb zgodny z wymogami ustawy
o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych do tej ustawy;

naliczanie nalezno$ci biegtym sgdowym i na rzecz osob fizycznych;

nadzorowanie realizacji zobowigzan wynikajgcych z umow cywilno — prawnych
oraz sprawdzanie dokumentow finansowych pod wzgledem formalno — rachunkowym
i merytorycznym oraz terminowe przekazywanie ich do wtasciwego wydziatu

zaopatrujgcego KWP w Lublinie, celem realizacji ptatnosci;
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4)

5)
6)

7

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem podsystemu ptace SWOP
oraz wykonywanie zadah zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w modutach
dziatajgcych w ramach SWOP;

kwalifikowanie wydatkéw w uktadzie budzetu zadaniowego;

opiniowanie wnioskéw ztozonych przez policjantéw o zwrot kosztéw przejazdu
do miejsca petnienia stuzby z miejscowosci pobliskiej i nie pobliskiej oraz ryczattu
na pokrycie kosztow przejazdu w celu odwiedzenia rodziny;

wnioskowanie zmian w limicie finansowym Komendy;

sporzadzanie, po zakonczeniu roku budzetowego informacji o dochodach oraz
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, osiggnietych z tytutu czynnosci biegtych
i innych;

sporzadzanie wykazu z wezwan (rejestru) do zapftaty osob zatrzymanych
do wytrzezwienia;

sporzadzanie rachunkéw z tytutu asyst komorniczych;

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej nawigzek orzeczonych przez Sady na rzecz
jednostki;

naliczanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:;

sporzgdzanie wnioskow, porozumien, umow, aktéw darowizn a takze sprawozdan
Z otrzymanych darowizn;

prowadzenie gospodarki mandatowej;

prowadzenie ewidencji ilosciowej skfadnikow majgtkowych bedacych w uzytkowaniu
Komendy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz okresowe
uzgadnianie stanow ilosciowych z ewidencjg gtdwng prowadzong przez wydziaty
zaopatrujgce KWP w Lublinie;

planowanie i sktadanie do wydziatéw zaopatrujgcych KWP w Lublinie zapotrzebowan
rocznych, kwartalnych lub doraznych na materiaty i sprzet oraz ich odbiér i dystrybucja
na komérki organizacyjne Komendy i podlegte jednostki;

przestrzeganie termindéw serwisowania, wzorcowania i legalizacji sprzetu techniki
policyjnej i biurowej a takze wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zgtaszaniem oraz
przekazywaniem sprzetu do naprawy, przegladow serwisowych, wzorcowania/
legalizaciji;

aktualizacja danych do tabel naleznosci sporzadzanych przez wydzialy zaopatrujgce
w zakresie sprzetu i wyposazenia stuzbowego;

organizowanie i uczestniczenie w inwentaryzacji, klasyfikacji i wybrakowaniu sprzetu
pozostajgcego na wyposazeniu Komendy;

sprawowanie nadzoru nad mieniem oraz prawidtowe powierzenie mienia kierownikom

poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy;
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21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

udzielanie wydzialom zaopatrujgcym KWP w Lublinie informacji niezbednych do
bilansowania potrzeb rzeczowych oraz planowania postepowan o udzielenie
zamowienia publicznego;

sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikow uprawnionych do otrzymania
ryczaltu pienieznego za czyszczenie i naprawe wyposazenia, wykazu dotyczgcego
réwnowaznika pienieznego przystugujgcego policjantom w zamian za umundurowanie
niewydane w naturze w roku zaopatrzeniowym oraz wykazéw dodatkowych nalezno$ci
dla policjantow z tytutu rownowaznika pienieznego w zamian za wyzywienie nie
wydane w naturze, ryczattu pienieznego za wyzywienie pséw stuzbowych;

prowadzenie zgodnej z wtasciwoscig miejscowg i rzeczowg gospodarki wytworzonymi
odpadami;

prowadzenie postepowan szkodowych w sprawach szkod powstatych w  mieniu
Komendy;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

administrowanie nieruchomosciami w zakresie wynikajgcym z prawa uzytkownika oraz
prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych;

nadzér nad catoscig gospodarki opatowej Komendy oraz prowadzenie dokumentaciji
w tym zakresie;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong $rodowiska, opfat radiowo -
telewizyjnych (RTV), wyzywienia pséw stuzbowych, positkow profilaktycznych;
okreslanie potrzeb Komendy w zakresie dostaw ustug i materiatdbw dotyczgcych
gospodarki transportowej;

wystawianie zlecen wykonania obstug technicznych i napraw uzytkowanego sprzetu
transportowego;

rozliczanie pojazdéow oraz sporzadzanie miesiecznych sprawozdan w zakresie
przebiegdw i zuzycia paliw i smaréw przez srodki transportowe Komendy;
kontrolowanie biezgcego zuzycia paliw i smarow przez pojazdy i inny sprzet
transportowy eksploatowany w Komendzie;

prowadzenie magazynu podrecznego akcesoriow i magazynu paliw i smardéw oraz

niezbednej dokumentacji w tym zakresie.

§ 25.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie poprzez stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego oraz zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji
niejawnych, w tym okreslenie poziomow zagrozen;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,

przetwarzane, przechowywane Iub przekazywane informacje niejawne w tym

realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego (BTI);

kontrola i nadzor nad niejawnymi systemami teleinformatycznymi (T1);

kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegania przepisdéw o ochronie tych

informacji w komorkach organizacyjnych Komendy;

okresowa kontrola ewidencji, materialtbw i obiegu dokumentéw niejawnych

w Komendzie;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie

i nadzorowanie jego realizacji;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w razie

wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

administrowanie systemem kontroli dostepu do stref ochronnych Komendy oraz

prowadzenie ewidencji kart dostepu i oséb, ktérym je przydzielono;

szkolenie policjantéw i pracownikdw Komendy w zakresie ochrony informaciji

niejawnych wedtug zasad okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych i kontrolnych wobec policjantow

i pracownikow Komendy oraz wobec kandydatéw do stuzby lub pracy;

prowadzenie procedury wydania upowaznien do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb posiadajgcych uprawnienia do dostepu do

informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia

bezpieczenstwa lub je cofnieto;

prowadzenie Kancelarii Tajnej, w tym:

a) obstuga kancelaryjna Komendy w zakresie rejestracji i dystrybucji dokumentéow
niejawnych,

b) prowadzenie ewidencji i zbioru niejawnych przepiséw stuzbowych,

c) powielanie dokumentow niejawnych,

d) nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnych w Komendzie,

e) biezgce rozliczanie policjantéw i pracownikéw Komendy z posiadanych dokumentéw
niejawnych;

prowadzenie Sktadnicy Akt, w tym:

a) przyjmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie oraz
zabezpieczanie zasobu archiwalnego,

b) udostepnianie materiatow z zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom,
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15)

16)

17)

18)

19)
20)

¢) udzielanie informacji z posiadanego zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom,

d) wydawanie zaswiadczen, uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciggow
i kserokopii dokumentéw,

e) brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej kat. ,B” oznaczonej symbolem ,B” lub
,BE” z zasobu archiwalnego Komendy,

f) ksztattowanie narastajgcego zasobu archiwalnego Komendy,

g) nadzér nad brakowaniem dokumentacji niearchiwalnej kat ,B” oznaczonej
symbolem ,BC” przez komorki organizacyjne, poprzez analize protokotéw oraz
kontrole kwalifikacji brakowanych dokumentéw przed wydaniem zgody na jej
zniszczenie,

h) przeprowadzanie okresowych inwentaryzacji zasobu archiwalnego Komendy;

opracowywanie decyzji wewnetrznych i procedur regulujgcych funkcjonowanie pionu

ochrony w Komendzie oraz decyzji w sprawie zniesienia lub zmiany klauzuli tajnoSci

w ramach przegladdéw dokumentoéw niejawnych;

podejmowanie dziatah zmierzajagcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia

przepiséw o ochronie informaciji niejawnych;

wspotpraca z KWP w Lublinie, organami organizacji rzadowej i samorzgdowej,

instytucjami panstwowymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie

ochrony informacji niejawnych;

przyjmowanie i przechowywanie oswiadczeh o stanie majgtkowym od policjantéw oraz

udostepnianie upowaznionym osobom w celu dokonania analizy;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

prowadzenie rejestru zbiorow danych przetwarzanych przez administratora danych,

z wyjatkiem zbioréw, ktore sg zwolnione z obowigzku rejestracji na podstawie ustawy.

Rozdziat 5

Wspétpraca jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze powiatu

§ 26.

Komenda koordynuje dziatania Komisariatow Policji w Adamowie i Stoczku Lukowskim

na jej obszarze poprzez:

1)

biezacy nadzér nad przebiegiem realizowanych dziatah policyjnych o charakterze

powiatowym;

23



2) wspotprace w zakresie zapewnienia wtasciwego obiegu informacji o zdarzeniach;

3) organizowanie i koordynowanie dziatan po$cigowych, blokadowych i zaporowych;

4) organizowanie i kierowanie w trybie alarmowym dostepnych sit i $rodkéw w celu
wsparcia dziatan podejmowanych poprzez Komendeg;

5) koordynowanie dziatan policyjnych i przypadku zagrozen klesk i katastrof;

6) koordynacje stuzb patrolowych w podlegtych komisariatach Policji.
Rozdziat 6
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 27.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu okreslg szczegotowe zakresu zadan podlegtych komérek organizacyjnych, karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych
oraz niezwitocznie zapoznajg podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 28.

Szczegotowe zadania, karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy zachowujg

moc obowigzujgca, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29.

Akty wykonawcze wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 30 zachowuja

moc obowigzujgca, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
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§ 30.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w tukowie 2z dnia
17 czerwca 2010 r. z p6zn.zm.!

§ 31.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w LUKOWIE

insp. Ryszard SZKLARZ

(na oryginale wtasciwy podpis)
W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
w LUBLINIE

insp. Pawet DOBRODZIEJ

(na oryginale wtasciwy podpis)

! Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Lukowie z dnia 19 pazdziernika 2011 r.,
regulaminem z dnia 22 grudnia 2011 r., regulaminem z dnia 31 stycznia 2012 r., regulaminem z dnia 22 stycznia 2014 r.,
regulaminem z dnia 29 kwietnia 2014 r., regulaminem z dnia 22 sierpnia 2014 r., regulaminem z dnia 6 lipca 2015 r. oraz
regulaminem z dnia 20 listopada 2015 r.
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UZASADNIENIE

Komendant powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2016 poz. 1782) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu
Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 powotanej ustawy komendant powiatowy Policji
obowigzany jest wustali¢ regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu
z komendantem wojewodzkim Policiji.

Liczba i zakres przeprowadzanych zmian w dotychczas obowigzujgcym regulaminie
z dnia 17 czerwca 2010 roku powoduje istotne utrudnienia w postugiwaniu sie tekstem tego
regulaminu i uzasadnia konieczno$¢ uchylenia dotychczas obowigzujgcego regulaminu
I wprowadzenia w jego miejsce nowego aktu kierowania.

Zakresy zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych zostaty uaktualnione
i uzupetnione zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ogdlnymi i resortowymi. Pozwolito
to na merytoryczne uporzagdkowanie zadan.

W regulaminie dokonano ujednolicenia godzin pracy urzedu wprowadzajgc godziny
pracy od 7.30 do 15.30. Dzieki takiemu rozwigzaniu Komenda dostosowata sie do godzin
pracy obowigzujgcych w catym garnizonie lubelskim.

Dostosowano rowniez nazewnictwo komorki organizacyjnej o dotychczasowej
nazwie: Zespot Ochrony Informacji Niejawnych do obowigzujgcego w woj. lubelskim
nazewnictwa tych komorek, tj.: Zespot do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych.

Dodatkowo w regulaminie utworzono katalog zadan wspélnych, ktére sg realizowane
przez wszystkie komorki organizacyjne w zakresie swoich kompetencji. Wskazane
rozwigzanie wplywa na czytelnos¢ regulaminu oraz zmniejsza powtarzalnos¢ zadan
wspolnych w poszczegolnych komérkach organizacyjnych.

Zadania przewidziane do realizacji przez poszczegdlne komorki organizacyjne
Komendy Powiatowej Policji w tukowie konsultowano z wtasciwymi merytoryczne

wydziatami KWP w Lublinie.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
w LUKOWIE

insp. Ryszard SZKLARZ

(na oryginale wtasciwy podpis)
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Zatacznik do Regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Lukowie
z dnia 28 listopada 2016 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W tUKOWIE

Komendant Powiatowy Policji

w Lukowie
| Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji
w Ltukowie
| Wydziat Ruchu Wydziat
Wydziat Drogowego Prewenciji
Kryminalny
Jednoosobowe
Jednoosobowe .
: Stanowisko do spraw
stanowisko do spraw
. Prasowo-
Kontrol Informacyjnych
Komisariat Policji yiny
w Adamowie
Zespot Zespot Kadr
| Prezydialny i Szkolenia
Jednoosobowe
Komisariat Policji stanowisko do spraw ) o
w Stoczku t ukowskim Bezpieczenstwa Zespot Lacznosci
i Higieny Pracy oraz i Informatyki
Ochrony
Przeciwpozarowej
Zespot Zespot do spraw
. Ochrony Informacji
Wspomagajacy

Niejawnych
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