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ng’foszenie 0 naborze nr 153687 z dnia 5 lipca 2025
roku

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko
Specjalista

do spraw: statystyki przestepczosci w Zespole ds. Statystyki Przestepczosci wydziatu
Kryminalnego KPP w tukowie

Miejsce wykonywania pracy:
tukow
Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w tukowie
21-400 tukéw, ul. Miedzyrzecka 9

Osoba na tym stanowisku:

wprowadza do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji drukéw statystycznych dotyczacych
postepowan przygotowawczych prowadzonych przez Wydziat Kryminalny oraz Wydziat do walki
z Przestepczoscig Gospodarcza

prowadzi Elektroniczny Rejestr Czynnosci Dochodzeniowo - Sledczych

kontroluje i nadzoruje prawidtowy obiegiem drukéw statystycznych dotyczach postepowan
przygotowawczych prowadzonych przez Wydziat Kryminalny oraz Wydziat do walki z
Przestepczoscig Gospodarcza

wspotdziata z Prokuraturg Rejonowaq i Sgdem w zakresie obiegu akt, postepowan
przygotowawczych, sprawdzajacych oraz dowodéw rzeczowych

obstuguje System Elekronicznego Obiegu Dokumentéw

przygotowuje dla potrzeb Kierownictwa analiz dotyczacych charakterystyki i poziomu



wykrywalnosci

dokonuje weryfikacji danych w KSIP zgodnie z poleceniami KWP

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe w administracji lub 1 rok w danym obszarze
umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej
Dyspozycyjnos¢
znajomos¢ pracy na komputerze i aplikacji komputerowych
samodzielna realizacja zadan

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub zgoda na prowadzenie
postepowania sprawdzajacego

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub
byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéwbezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw; nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1
sierpnia 1972 r. i pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

praca w administracji publicznej

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie wykonywanych zadan

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw



Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca w godzinach 7:30-15:30 wykonywana w siedzibie urzedu, na | pietrze
praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

praca biurowa w pozycji siedzacej, zwigzana z pracg z dokumentami, przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy, obstuga urzadzen biurowych (tj.
komputer, skaner, drukarka, faks, telefon)

bariery architektoniczne - brak windy w budynku

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢
do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4980,92 zt (wynikajgce z



mnoznika 1,8000 kwoty bazowej oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po
udokumentowaniu 5 lat i wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego, z kazdym rokiem wzrasta o0 1% do
momentu az osiggnie 20%)

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjna
Twoja aplikacja musi zawierac

(dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydat/ kandydatka
nie pracowat/a nie petnit/a stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byt/a
wspoétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehnstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy oséb urodzonych 1 sierpnia 1979 r. lub pdzniej

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz

(dokumenty dodatkowe)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetniene wymagania dodatowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Aplikuj

do 15 lipca 2025 roku



W formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153687"

na adres:

Zespot Prezydialny nr 101

Komenda Powiatowa Policji w tukowie

ul. Miedzyrzecka 9

21-400 Lukdéw

z dopiskiem na kopercie specjalista Zespotu ds. Statystyki Przestepczosci Wydziatu Kryminalnego
Komendy Powiatowej Policji w tukowie w ramach umowy na zastepstwo

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego:
47 814 72 50 lub 47 814 72 29

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.07.2025 .
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujgc, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w tukowie
21-400 tukéw ul. Miedzyrzecka 9 tel. 8147 212

Kontakt do inspektora ochrony danych: Aneta Sobolewska tel.47 8147 269

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie kodeksu pracy,
natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych
zawartych w ztozonych przez Pana/Pania dokumentach, zwigzanych z procesem
rekrutacji

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zgdanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli
podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawga do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 05.07.2025 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 07.07.2025 Komenda Powiatowa Policji w tukowie

Rejestr zmian
Osoba udostepniajaca informacje:

Marcin J6zwik Jednoosobowe Stanowisko do spraw
Prasowo-Informacyjnych

Osoba modyfikujgca informacje:
Marcin Jozwik


https://lukow.bip.policja.gov.pl/218/rejestr/44343,dok.html

