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Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy poza
korpusem stuzby cywilnej - technik w Zespole Kadr
| Szkolenia Komendy Powiatowe] Policji w tukowie

UMOWA O PRACE - na czas nieokreslony

STANOWISKO - technik

KOMORKA ORGANIZACYJNA - Zesp6t Kadr i Szkolenia, KPP w tukowie
WYMIAR ETATU - petny wymiar czasu pracy

GODZINY PRACY - 7.30- 15.30

MIE)JSCE PRACY - 21-400 tukéw ul. Miedzyrzecka 9, Il pietro

GLOWNE OBOWIAZKI:

1. Prowadzenie akt osobowych policjantdw i pracownikéw.
2. Biezagca organizacja doskonalenia zawodowego policjantéw i pracownikéw

3. Organizacja szkolenh z zakresu taktyki i techniki interwencji, wyszkolenia strzeleckiego i testu
sprawnosci fizycznej.

4. Przygotowanie Komendy w zakresie kadrowym do dziatania w warunkach zagrozenia
bezpieczehstwa panstwa i w czasie wojny.

5. Wprowadzanie danych do wtasciwego modutu Systemu Wspomagania Obstugi Policji zgodnie z
nadanymi uprawnieniami.

Obstuga programu SEQOD.
Gromadzenie i przechowywanie ewidencji miesiecznej i rocznej czasu pracy pracownikow.

Ewidencjonowanie pieczeci i stempli KPP oraz jednostek terenowych.

e

Wykonywanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do stuzby w
Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Policji;

10. Archiwizacja papierowa oraz elektroniczna w SEOD.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

wyksztatcenie Srednie
staz pracy -2 lata w administracji

znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie prawa pracy, ustawa o Policji, ustawa o stuzbie
cywilngj

umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej i terminowos¢
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych
komunikatywnos¢

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,Sciéle tajne” lub o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

WYMAGANIA POZADANE:

wyksztatcenie wyzsze
staz pracy 2 lata w administracji
praca na podobnym stanowisku

dyspozycyjnos¢

WARUNKI PRACY:
praca przy monitorze ekranowym powyzej potowowy dobowej normy czasu pracy
oswietlenie naturalne i sztuczne

DOKUMENTY NIEZBEDNE:

Podanie o zatrudnienie skierowane do Komendanta Powiatowego Policji w tukowie

cv

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy

oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,Sciéle tajne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego

MIE)SCE SKLADANIA OFERT:
Zespot Prezydialny
KPP w tukowie

ul. Miedzyrzecka 9 z dopiskiem na kopercie ,technik Zespotu Kadr i Szkolenia KPP w tukowie”



tel. 47 8147229 lub 47 8147250.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.09.2025 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w tukowie
21-400 tukéw ul. Miedzyrzecka 9 tel. 8147 212

Kontakt do inspektora ochrony danych: Aneta Sobolewska tel.47 8147 269

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie kodeksu pracy,
natomiast udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych
zawartych w ztozonych przez Pana/Panig dokumentach, zwigzanych z procesem
rekrutacji

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:



art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie

wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.Podanie
innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.Jezeli
podane dane bedag obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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